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““आज से पांच सयाि पहिे, भयारि िे हमयारे 
महयाि सैनिकों की भियाई सुनिलचिि करिे 
की दिशया में एक ऐनिहयालसक किम उठयायया, 
जो सयाहसपूर्वक हमयारे रयाष्ट्र  की रक्या करिे हैं। 
#5YearsOfOROP एक महत्वपूण्व अरसर 
है। िशकों िक भयारि OROP कया इंिजयार 
करिया रहया। ” 

 प्रधयािमंत्री िरेंद्र मोिरी
 ट्वीट 7 नवंबर 2020
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2 वन रैंक वन पेंशन

OROP के कार्यान्वर्न से पहले, पेंशन की गणना कर्मिर्ों द्ारा 
उनकी सेवारनवृत्ति के स्र् एक रवशेष वेतन्ान / वेतन बैंड ्ें 
रनकाले गए वेतन से जुडवी थवी। वेतन आर्ोगों की ससफाररश पर 
वेतन्ान को उच्चतर पक्ष ्ें संशोत्ित ककर्ा जाता है। वेतन्ान 
के संशोिन के बाद सेवारनवृति होने वाले कर्मिर्ों को पहले से 
सेवारनवृति हुए लोगों की तुलना ्ें अत्िक पेंशन र्लतवी है, 
इससलए, अतवीत और वतमि्ान के सेवारनवृति लोगों की पेंशन ्ें 
अंतर बना रहता है।

पहले की पेंशन नीति में अंिराल
 अध्याय  1

“हमयारे सैनिक 40 सयाि िक धैय्वरयाि रहे। रे कभरी 
अिुशयासि से बयाहर िहीं रहे। उन्ोंिे हमेशया व्यरस्या 
कया सम्याि ककयया है। रे इस योजिया की मांग करिे 
रहे और हमयारे सैनिक जो हमयारे िेश के लिए अपिे 
प्रयाणों की आहुनि िेिे के लिए िैययार हैं,  उिसे झूठ 
बोिया गयया ।

   प्रधयािमंत्री िरेंद्र मोिरी
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पूवमि सैरनक कपछले 40 वषषों से अत्िक से OROP के कार्यान्वर्न 
के सलए आंदोलन कर रहे थे, लेककन 2015 से पहले इसे अंरत् 
रूप नहीं ददर्ा गर्ा। वन रैंक वन पेंशन के ्ुदे् पर पूवमि ्ें रवत्िन्न 
सर्रतर्ों और रनकार्ों द्ारा रवचार ककर्ा गर्ा। अन् र् केन् द्र 
सरकार के क्मिचाररर्ों के सलए िवी आ् तौर पर इसे स्वीकार्मि 
नहीं पार्ा गर्ा है । इन सर्रतर्ों और रनकार्ों की ससफाररशों 
का सार संक्षेप ्ें है:

िरीसरया कें द्ररीय रेिि आयोग: इस्ें रैंकों के आिार पर 3 से 9 
साल तक पेंशन के सलए र्ोग्यता सेवा ्ें वेटेज की ससफाररश की 
गई थवी । 

भूिपूर्व सैनिकों की समस्याओ ंपर उच्च स्तरीय सनमनि-1984 
(केपरी लसहं िेर सनमनि): सर्रत ने ससफाररश की कक सरकार 
को रवशेष रूप से उस ससद्धांत के आलोक ्ें वन रैंक वन पेंशन 
के ्ुदे् पर रवचार करना चादहए, जो उच्चत् न्ार्ालर् और उच्च 
न्ार्ालर्ों के न्ार्ािवीशों की पेंशन के संबंि ् ें पहले हवी स्ाकपत 
हो चुका है ।

चौथया कें द्ररीय रेिि आयोग: आर्ोग ने कहा कक पेंशन के 
स्ानवीकरण के सुझाव को स्वीकार करना ्ुश्किल है ।  इसके 
अलावा, इस्ें रवत्िन्न श्ेणणर्ों के पेंशनिोगगर्ों को कोई स्ान 

एक लंबे समय से लंतबि मुद्ा
 अध्याय  2
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लाि प्रदान ककए रबना काफी प्रशासरनक और लेखधांकन कार्मि 
शार्ल होगा ।

उच्च स्तरीय अधधकयार प्रयाप्त सनमनि-1991 (शरि परयार 
सनमनि): सर्रत द्ारा वन रैंक वन पेंशन के ्ुदे् पर कोई रवशेष 
ससफाररश नहीं दवी गई।

पांचरां कें द्ररीय रेिि आयोग: आर्ोग ने र्ह कहते हुए वन रैंक 
वन पेंशन देने की ससफाररश नहीं की, कक प्रत्ेक वेतन आर्ोग 
वेतन ्ें कुछ लाि देता है जो ्ुद्रास्ीरत के प्रिाव से अत्िक 
होता  है । ऐसे लाि पेंशनसमि को देने की आवश्यकता  नहीं ् हसूस 
की गर्वी।

रक्या मंत्री की सनमनि की ररपोर्व (जूि 2003): रक्षा ्ंत्वी की 
सर्रत ने इस ् ुदे् को सरकार द्ारा गदित अंतर ् ंत्ालर्वी सर्रत 
द्ारा रवचार करने के सलए छोड ददर्ा।

अंिर-मंत्याियरी सनमनि: वन रैंक वन पेंशन की ्धांग पर रवचार 
करने के सलए पेंशन एवं पेंशनिोगवी कल्ाण रविाग द्ारा 27-
2-2003 को एक अंतर-्ंत्ालर्वी सर्रत का गिन ककर्ा गर्ा 
था।  सर्रत ने 24-9-2004 को प्रस्ुत अपनवी ररपोटमि ्ें वन रैंक 
वन पेंशन प्रदान करने का पक्ष नहीं सलर्ा, बल्कि PBOR के सलए  
01.01.1996 से प्रिाववी संशोत्ित पे से्ल के अत्िकत् पर 
आिाररत  संशोत्ित एकरूपता की संस्ुरत की ।

रक्या संबंधरी संसिरीय स्यायरी सनमनि: सर्रत ने अपनवी 20वीं 
और 21वीं ररपोटमि ्ें सशस्त्र बलों के कार्मिकों को वन रैंक वन 
पेंशन प्रदान करने के सलए अपनवी पूवमि ससफाररशों को दोहरार्ा।  
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रि रैंक रि पेंशि पर कयािूि मंत्यािय के नरचयार: वतमि्ान 
प्रणालवी न्ागर्क जधांच की कसौटवी पर खरी उतरी है ।  वन रैंक 
वन पेंशन के सलए िवी ऐसा नहीं कहा जा सकता और उसवी की 
कानूनवी व्यवहार्मिता न्ार्रनणमिर्न के सलए खुलवी है ।  इसके 
अलावा, रवतिवीर् पहलू िवी हैं सजन्ें ध्ान ्ें रखा जाना चादहए ।

मंकत्यों कया समूह: इस ्धांग पर रवचार करने के सलए सरकार 
द्ारा जनवरी, 2005 ्ें ्ंकत्र्ों के एक स्ूह का गिन ककर्ा 
गर्ा था।  GOM ने OROP की ससफाररश नहीं की थवी।

छठया कें द्ररीय रेिि आयोग: छिे वेतन आर्ोग ने िवी वन रैंक वन 
पेंशन की ससफाररश नहीं की । 

कैनबिेर सचचर सनमनि, 2009: सर्रत ने इस ्धांग और अन् 
संबंत्ित ्ुद्ों पर रवचार ककर्ा, लेककन OROP की ससफाररश 
नहीं की।  हालधांकक, इसने अतवीत और वतमि्ान पेंशनिोगगर्ों के 
बवीच के अंतर को क् करने के उदे्श्य से सात ससफाररशें कीं

स्यायरी सनमनि: स्ार्वी सर्रत ने अपनवी 7वीं और 9वीं (15वीं 
लोकसिा) ररपोटमि ्ें वन रैंक वन पेंशन पर कफर से अपना रुख 
दोहरार्ा।  

रयाज्यसभया ययाचचकया सनमनि: राज्यसिा र्ाचचका सर्रत ने 
अपनवी 142 वीं ररपोटमि ्ें कहा कक सरकार को रक्षा बलों के सलए 
वन रैंक वन पेंशन लागू करनवी चादहए।  

कैनबिेर सचचर सनमनि (2012): सर्रत ने OROP के 
कार्यान्वर्न की ससफाररश नहीं की, हालधांकक, इसने कपछले 
सेवारनवृति लोगों की पेंशन बढाने के सलए रवत्िन्न अन् तरीकों 
की ससफाररश की ।
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“ मैंिे रि रैंक रि पेंशि के लिए आपके समक् एक संकल्प 
ककयया थया। आपको कपछिरी सरकयारों के कयाय्वकयाि में 
कयाफी संघर्व करिया पडया और आंिोिि शुरू करिे पडे। 
रयाष्ट्र  उसरी कया गरयाह है। अब रयाष्ट्र  और आप सभरी इस बयाि 
के गरयाह हैं कक ि केरि रि रैंक रि पेंशि ियागू की गई 
है बल्कि हमयारी सरकयार द्यारया अब िक 35 हजयार करोड 
रुपये नरिररि ककए जया चुके हैं। सरकयार कया पेंशि बजर 
44 हजयार करोड रुपये से बढ़कर 1 ियाख 12 हजयार करोड 
रुपये से अधधक हो गयया है।

-  प्रधयािमंत्री िरेंद्र मोिरी



7वन रैंक वन पेंशन

सरकार द्ारा उठाए गए कदम
अध्याय 3

सरकार ने वन रैंक वन पेंशन को स्वीकार कर सलर्ा। 16 वीं 
लोकसिा के गिन के बाद 09.06.2014 को संसद के दोनों 
सदनों के सलए राष्ट्र परत के अत्ििाषण ्ें इसका उल्ेख ककर्ा 
गर्ा था और OROP के कार्यान्वर्न के सलए बजट 2014-15 ्ें 
₹ 1000  करोड का आवंटन प्रदान ककर्ा गर्ा था।

रक्षा बलों के सलए OROP को लागू करने के सरकार के फैसले के 
अनुसरण ्ें, इस उदे्श्य के सलए इस ्ंत्ालर् ्ें बैिकों की एक 
श्ृंखला आर्ोसजत की गई थवी। सरकार ने बडे पै्ाने पर रवशेषज्ों 
और पूवमि सैरनकों से परा्शमि ककर्ा। रक्षा पेंशन की व्यापकता 
और जकटलता को ध्ान ्ें रखते हुए OROP के कार्यान्वर्न पर 
सरकारी आदेश जारी करने से पहले रवशेषज्ों और पूवमि सैरनकों 
के साथ व्यापक रवचार-रव्शमि ककर्ा गर्ा।  

पूवमि सैरनकों के कल्ाण के प्ररत अपनवी प्ररतबद्ता का प्रदशमिन 
करते हुए िारत सरकार ने िारी रवतिवीर् बोझ के बावजूद 
7.11.2015 को आदेश जारी कर OROP को लागू करने का 
ऐरतहाससक रनणमिर् सलर्ा था।  30.06.2014 तक सेवारनवृति 
सशस्त्र बलों के कार्मिकों को इस आदेश के तहत कवर ककर्ा 
गर्ा था।  
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OROP का तात्पर्मि र्ह है कक एक हवी रैंक ्ें सेवारनवृति होने वाले 
सशस्त्र बलों के कर्मिर्ों को सेवारनवृत्ति की तारीख की परवाह 
ककए रबना सेवा की स्ान लंबाई के होने पर स्ान पेंशन का 
िुगतान ककर्ा जाए । इस प्रकार, OROP का तात्पर्मि स्र्-स्र् 
पर वतमि्ान पेंशनिोगगर्ों और कपछले पेंशनिोगगर्ों की पेंशन की 
दर के बवीच के अंतर को पाटने से है । 

OROP की मुख्य नरशेरियाएं इस प्रकयार हैं:

I. पूवमि पेंशनिोगगर्ों का पेंशन कैलेंडर वषमि 2013 के सेवारनवृति 
लोगों की पेंशन के आिार पर कफर से तर् ककर्ा जाएगा और 
र्ह लाि 01.07.2014 से प्रिाववी होगा।

II. 2013 ्ें एक हवी रैंक ्ें सेवारनवृति कर्मिर्ों के न्ूनत् और 
अत्िकत् पेंशन के औसत और स्ान सेवा अवत्ि के साथ 
सिवी पेंशनिोगगर्ों के सलए पेंशन कफर से तर् ककर्ा जाएगा ।

III. औसत से अत्िक पेंशन पाने वालो का पेंशन इस आिार पर 
क् नहीं ककर्ा जार्ेगा।

IV. बकार्ा रासश का िुगतान चार स्ान छ्ाहवी ककस्ों ्ें 
ककर्ा जाएगा। तथाकप, रवशेष/उदारीकृत पाररवाररक पेंशन 
और गैलेंटट्र वी पुरस्ार रवजेताओ ं सदहत सिवी पाररवाररक 
पेंशनिोगगर्ों को एक ककस् ्ें बकार्ा िगुतान ककर्ा जाएगा ।

V. पेंशन का रनियारण हर 5 साल ्ें ककर्ा जाएगा।

OROP लाभ 
अध्याय 4
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OROP के तहत पेंशन/पाररवाररक पेंशन के पुनरीक्षण की प्रकरिर्ा को 
तेज करने के सलए सरकार ने पेंशन/पाररवाररक पेंशन के संशोिन के सलए 
दरों को दशयाते हुए 101 पेंशन तासलकाओ ंके साथ ददनधांक 03.02.2016 
को रवस्ृत आदेश जारी की। 
1.7.2014 से पहले के सिवी पेंशनिोगगर्ों/पाररवाररक पेंशनिोगगर्ों की 
्ौजूदा पेंशन को वास्रवक अहमिक सेवा के संदिमि ्ें जैसा कक तासलका ्ें 
ददखार्ा गर्ा है, रैंक (और JCO/ORs के ्ा्ले ्ें स्ूह) के सलए लागू 
तासलका के  अनुसार प्रत्ेक रैंक के सलए स्र्-स्र् पर लागू अत्िकत् 
टर्मि ऑफ़ इंगेज्ेंट की शतमि के साथ,  बढार्ा गर्ा। सावमिजरनक क्षेत् 
के उपरि्ों (PSU) ्ें स्ादहत सेवाक्मी   सजन्ोंने पेंशन के 100% 
कम्ूटेशन का रवकल्प चुना था, का पेंशन िवी पेंशनिोगगर्ों की रनर्र्त 
श्ेणवी के  सलए रनियाररत रैंक की संशोत्ित पेंशन के संदिमि ्ें, संशोत्ित 
ककर्ा गर्ा।
संबंत्ित आर्ु (80 वषमि और अत्िक) प्राप्त करने पर वृद्ावस्ा 
पेंशनिोगगर्ों/पाररवाररक पेंशनिोगगर्ों के सलए लागू अरतररक्त पेंशन को 
िवी पेंशन संरवतरण एजेंसवीज (PDA) द्ारा 1.7.2014 र्ा पेंशनिोगवी के 
80 वषमि र्ा अत्िक  की आर्ु प्राप्त करने की तारीख, जो िवी बाद ्ें हो  से 
बढार्ा गर्ा । 
OROP के लागू होने पर बकार्ा रासश पर होने वाला वास्रवक व्यर् का 
वषमि-वार रववरण रनम्ानुसार है:

ववत्ीय लाभ
अध्याय 5

रवतिवीर् वषमि OROP बकार्ा के कारण संरवतररत रासश

2015-16 ₹ 2,861.55 करोड 

2016-17 ₹ 5,370.61 करोड

2017-18 ₹ 2,563.24 करोड 

कुल ₹ 10,795.40 करोड 
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30.06.2014 तक सेवारनवृति रक्षा बल पेंशन िोगवी और 
उसके पूवमि ्ें पाररवाररक पेंशनिोगवी OROP से लािान्न्वत हुए। 
ओआरओपवी लागू होने के कारण 20,60,220 रक्षा बलों के 
पेंशनरों/पाररवाररक पेंशनरों को बकार्ा के रूप ्ें ₹ 10,7954 
करोड रुपर्े की रासश रवतररत की गई है।  

OROP के कारण वाकषमिक व्यर् लगिग ₹ 7,123 करोड है।  
करीब छह वषषों के सलए 01.07.2014 से शुरू होकर कुल व्यर् 
₹ 42,740 करोड से अत्िक है। 

OROP लािात्थमिर्ों को 7 वें CPC के तहत 2.57 के गुणन के 
आिार पर िवी पेंशन रनियारण का लाि  र्ला ।

सुधार से ककसे फायदा
अध्याय 6
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र्हाँ OROP की सफलता की कुछ झलककर्ाँ  हैं।

OROP : मीकिया करपोरस्स
अध्याय 7
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25 फरवरी 2019 को राष्ट्र  को नेशनल वॉर ् े्ोररर्ल  के स्पमिण 
के अवसर पर ्ाननवीर् प्रिान्ंत्वी 
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सूचना एवं प्रसारण मंत्ालय   
भारत सरकार


