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कममचारी पेंशन योजना (ईपीएस)–95 योजना 
 

207. श्री राजमोहन उन्नीथन: 
क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक:  
 

(क) क्मा मह सच है कक बविष्म ननधध ऩेंशन के आयम्ब से अफ तक 30 राख ऩात्र व्मक्क्तमों को 1000 
रूऩमे की न्मूनतभ ऩेंशन प्राप्त नह ं हुई है; 

(ख) क्मा सयकाय ने प्रत्मेक दस िर्ष ऩय कभषचाय  ऩेंशन मोजना (ईऩीएस)-95 की सभीऺा औय संशोधन के 
लरए कदभ उठाए हैं औय मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय मदद नह ं, तो इसके क्मा कायह हैं; 

(ग) क्मा सिोच्म न्मामारम ने सेिाननितृ्त होने िारे कभषचारयमों को ऩेंशन का बुगतान न होने की जांच के 
लरए तीन सदस्मीम ऩीठ का गठन ककमा है औय मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है; औय 

(घ) क्मा सयकाय बविष्म ननधध ऩेंशन भें व्माऩक संशोधन ऩय कामष कय यह  है औय मदद हां, तो ननकट 
बविष्म भें इसे रागू कयने की मोजना का ब्मौया क्मा है?   

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
(क):  जी नह ं। 
 

(ख): कभषचाय  ऩेंशन मोजना, 1995 (ईऩीएस – 95) कभषचाय  बविष्म ननधध औय प्रकीहष उऩफंध (ईऩीएप औय 
एभऩी) अधधननमभ, 1952 की धाया 6क द्िाया प्रदत्त शक्क्तमों के अनुसाय, केन्र म सयकाय द्िाया फनामा गमा 
है। ईऩीएस - 95 ददनांक 19.11.1995 को रागू ककमा गमा। मोजनाओं की सभीऺा औय उनभें संशोधन कयना 
एक सतत प्रकिमा है। विशरे्ऻ सलभनत औय उच्च अधधकाय प्राप्त ननगयानी सलभनत की लसपारयशों के साथ साथ 
कभषचाय  ऩेंशन ननधध के फीभाकंकक भूलमांकन को ध्मान भें यखत ेहुए ईऩीएस – 95 के उऩफंधों की सभम सभम 
ऩय सभीऺा की गई है। ईऩीएस – 95 भें ककए गए कुछ भहत्िऩूहष संशोधन ननम्नानुसाय हैं: 
 

(i) ददनांक 01.09.2014 से भजदयू  सीभा 6500/- रु. से फढ़ाकय 15000 रु. प्रनत भाह की गई है। 
(ii) ऩेंशन आकरन के लरए ऩूिष-ऩरयबावर्त पॉभूषरों के अनुसाय जहां कह ं बी ऩेंशन 1000 रुऩमे से कभ हो यह  

थी, िहां अनतरयक्त फजट म सहामता प्रदान कयके, ददनांक 01.09.2014 से ईऩीएस, 1995 के तहत 
ऩेंशनबोधगमों को प्रनत भाह 1000 रु. के न्मूनतभ ऩेंशन का उऩफंध। 

(iii) उन सदस्मों के संदबष भें, ऐसे विननमभ ककए जाने की नतधथ से ऩंरह िर्ष ऩूया होने के ऩश्चात,साभान्म 
ऩेंशन की फहार , क्जन्होंने ददनांक 20.02.2020 की अधधसूचना जी.एस.आय.132(ई) के भाध्मभ से ददनांक 
25.09.2008 को अथिा उससे ऩूिष ईऩीएस, 1995 के बूतऩूिष अनुच्छेद 12क के तहत ऩेंशन के संयाशीकयह 
का राब उठामा। 

(ग): बायत संघ तथा कभषचाय  बविष्म ननधध संगठन (ईऩीएपओ) ने भाननीम केयर उच्च न्मामारम के 
ददनांक 12.10.2018 के ननहषम को भाननीम उच्चतभ न्मामारम भें चुनौती द  है, क्जसके द्िाया ईऩीएस - 95 
भें िर्ष 2014 भें ककए गए संशोधनों को यद्द ककमा गमा है। भाननीम उच्चतभ न्मामारम ने िर्ष 2019 की 
विशेर् अनुभनत माधचका (ग) सं. 8658-8659 एिं अन्म संफंधधत भाभरों भें, अऩने ददनांक 24.08.2021 के 
आदेश के भाध्मभ से, भाभरों को कभ से कभ तीन न्मामाधीशों की ऩीठ के सभऺ प्रस्तुत कयने का ननदेश 
ददमा है। भाभरा अफ न्मामाधीन है।  
 

(घ): साभाक्जक सुयऺा संदहता, 2020 (2020 का 36) को ददनांक 29.09.2020 को अधधसूधचत ककमा गमा था 
क्जसभें कभषचाय  बविष्म ननधध एिं प्रकीहष उऩफंध अधधननमभ, 1952 सदहत 9 केन्र म श्रभ विधानों को सभादहत 
ककमा गमा है। नई संदहता की धाया 15 भें कभषचारयमों औय उनके ऩरयिाय के सदस्मों के लरए ऩेंशन सदहत 
विलबन्न मोजनाएं फनाने की ऩरयकलऩना की गई है। हारांकक, उक्त संदहता को अबी रागू ककमा जाना है। 

******* 
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GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

LOK SABHA 

UNSTARRED QUESTION NO. 207 

TO BE ANSWERED ON 18.07.2022 

 

EPS-95 SCHEME 

 

207. SHRI RAJMOHAN UNNITHAN:  

 

Will the Minister of LABOUR AND EMPLOYMENT be pleased to 

state:  

 

(a)whether it is a fact that 30 lakhs of eligible pensioners have not yet 

received the minimum pension of Rs.1,000 even since introduction 

of the term PF Pension;  

(b)whether the Government has taken steps to review and revise the 

EPS-95 scheme every ten years and if so, the details thereof and if 

not, the reasons therefor;  

(c)whether the Supreme Court has constituted a three-member bench 

to inquire into the non-payment of pensions to the retiring workers 

and if so, the details thereof; and  

(d)whether the Government is working on a comprehensive revision of 

the PF pension and if so, the details of the plan to implement the 

same in near future? 

 

ANSWER 

 

MINISTER OF STATE FOR LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SHRI RAMESWAR TELI) 

(a): No, Sir. 

(b): The Employees’ Pension Scheme (EPS), 1995 has been framed by 

the Central Government in accordance with the powers conferred by 

section 6A of the Employees’ Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions (EPF and MP) Act, 1952. The EPS, 1995 came into force on 

19.11.1995. Review and revision of schemes is an ongoing process. 

The provisions of the EPS, 1995 have been reviewed from time to time 

based on the recommendations of the Expert Committee and the High 

Empowered Monitoring Committee as well as taking into account the 

actuarial evaluation of the Employees’ Pension Fund. Some of the 

important amendments made in EPS, 1995 are as under: 
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(i) Increase in wage ceiling from Rs. 6500/- to Rs.15000/- per month 

from 01.09.2014.  

(ii) Provision of a minimum pension of Rs. 1000 per month to the   

pensioners under EPS, 1995 from 01.09.2014 by providing additional 

budgetary support wherever the pension was falling short of 

Rs.1000 as per pre-defined formula for calculation of pension.  

 

(iii) Restoration of normal pension after completion of fifteen years 

from the date of such commutation, in respect of those members 

who availed the benefit of commutation of pension under the 

erstwhile paragraph 12A of the EPS, 1995, on or before 25.09.2008 

vide notification G.S.R.132(E) dated 20.02.2020. 

(c): The Union of India and the Employees’ Provident Fund 

Organisation (EPFO) have challenged the judgement dated 12.10.2018 

of Hon'ble Kerala High Court, which set aside the 2014 amendments to 

the EPS-95, in the Hon’ble Supreme Court. The Hon’ble Supreme Court 

vide its order dated 24.08.2021 in Special Leave Petition (C) Nos.8658- 

8659 of 2019 and other connected cases directed to refer the matters 

to a Bench of at least three Judges. The matter is now sub-judice. 

(d): The Code on Social Security, 2020 (36 of 2020), was notified on 

29.09.2020, which subsumes 9 Central labour laws including the EPF 

and MP Act, 1952. Section 15 of the new Code envisages to frame 

various schemes including pension for the employees and their family 

members. However, the said Code has yet to come into force.  

 

****** 
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