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LOK SABHA 

UNSTARRED QUESTION NO. 2343 

TO BE ANSWERED ON 01.08.2022 

 

MINIMUM PENSION UNDER EPS, 1995 

 

2343. SHRI KURUVA GORANTLA MADHAV:  

 

 Will the Minister of LABOUR AND EMPLOYMENT be pleased to 

state: 

 

(a)the date when the Minimum Pension under the Employees’ Pension 

Scheme (EPS), 1995 was last enhanced; 

(b)whether the Ministry has received any representation regarding 

increase of minimum pension of Rs. 1,000 under EPS, 1995 and if so, 

the details thereof; 

(c)whether the Ministry is considering such a proposal; and  

(d)if so, the details thereof and if not, the reasons therefor? 

 

ANSWER 

 

MINISTER OF STATE FOR LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SHRI RAMESWAR TELI) 

 

(a):  The Government had, for the first time, provided a minimum 

pension of Rs.1000/- per month to the pensioners under Employees’ 

Pension Scheme (EPS), 1995 from 01.09.2014 by providing additional 

budgetary support. In addition Government provides budgetary support of 

1.16% of wages of the member to Employees’ Provident Fund 

Organisation (EPFO). 

(b) to (d): Representations have been received for enhancement of 

minimum pension under EPS, 1995. The EPS, 1995 is a ‘Defined 

Contribution-Defined Benefit’ Social Security Scheme. The corpus of the 

Employees’ Pension Fund is made up of (i) contribution by the employer @ 

8.33 per cent of wages; and (ii) contribution from Central Government 

through budgetary support @ 1.16 per cent of wages, up to an amount of 

Rs.15,000/- per month. All benefits under the scheme are paid out of such 

accumulations. The fund is valued annually as mandated under paragraph 

32 of the EPS, 1995 and as per the valuation of the fund as on 31.03.2019, 

there is an actuarial deficit. 
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भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

ऱोक सभा 
 

अतारांककत प्रश्न संख्या  2343 
 

सोमवार, 1 अगस्त, 2022/10 श्रावण, 1944 (शक) 
 

ईऩीएस, 1995 के अंतगगत न्यूनतम ऩेंशन 
 

2343. श्री कुरुवा गोरांतऱा माधव: 
 

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 
(क) कभमचायी ऩेंशन मोजना (ईऩीएस), 1995 के  अंतगमत न्मूनतभ ऩेंशन को अंततभ फाय ककस ततथथ को 

फढामा गमा था; 
(ख) क्मा भंत्रारम को ईऩीएस, 1995 के अंतगमत न्मूनतभ ऩेंशन को 1,000 रूऩमे से फढाने के संफंध भें 

कोई अभ्मावेदन प्राप्त हुआ है औय मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है; 
(ग) क्मा भंत्रारम ककसी ऐसे प्रस्ताव ऩय ववचाय कय यहा है; औय  
(घ) मदद हां, तो तत्संफंधी ब्मौया क्मा है औय मदद नहीं, तो इसके क्मा कायण है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तऱेी) 
 

(क): सयकाय ने ऩहरी फाय, ददनांक 01.09.2014 से कभमचायी ऩेंशन मोजना (ईऩीएस), 1995 के तहत 
अततरयक्त फजटीम सहामता प्रदान कय ऩेंशनबोथगमों को 1,000/- प्रतत भाह का न्मूनतभ ऩेंशन प्रदान ककमा। 
इसके अततरयक्त सयकाय कभमचायी बववष्म तनथध संगठन (ईऩीएपओ) के सदस्म का वेतन से 1.16 प्रततशत की 
फजटीम सहामता प्रदान कयती है। 

(ख) से (घ): ईऩीएस, 1995 के तहत, न्मूनतभ ऩेंशन भें ववृि के लरए अभ्मावेदन प्राप्त हुए हैं। ईऩीएस, 1995 
एक ‘तनश्चचत मोगदान-तनश्चचत राब' साभाश्जक सुयऺा मोजना है। कभमचायी ऩेंशन सभग्र तनथध भें (i) तनमोक्ता 
द्वाया वेतन के 8.33 प्रततशत की दय से मोगदान; औय (ii) सयकाय की ओय से वेतन के 1.16 प्रततशत की दय 
से फजटीम सहामता के रूऩ भें मोगदान जोकक 15,000/- रुऩमे प्रतत भाह तक है। मोजना के तहत, सबी राबों 
का बुगतान, इस तयह की संचतमत यालश द्वाया ककमा जाता है। ईऩीएस, 1995 के अनुच्छेद 32 के तहत 
अथधदेलशत तनथध का भूलमाकंन प्रततवषम ककमा जाता है औय ददनांक 31.03.2019 को ककए गए तनथध के 
भूलमांकन के अनुसाय, फीभांककक कभी ऩाई गई है।   
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