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UNSTARRED QUESTION NO. 991 
                                            TO BE ANSWERED ON 13.12.2022 

HEMOPHILIA AS DISABILITY 

991.  SHRI HANUMAN BENIWAL: 
 

Will the Minister of SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ी be 
pleased to state: 
 

(a) whether it is a fact that despite granting the hemophilia disability as benchmark disability under 
section 2 (R) of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016, the persons suffering from 
hemophilia are deprived of reservation in Government jobs as per section 34(1) of the said Act along 
with the basis on which such deprivation is made; 

(b) whether the Government proposes to provide reservation to the persons suffering from 
hemophilia in Government jobs under section 34(1) of this Act keeping hemophilia disability in said 
section in view the discrimination against hemophilia Divyangs, low health status, low social status 
and low economic level, if so, the details thereof; 

(c)  whether the Government has taken any action on the representations etc. received from time to 
time regarding the said demand; and  

(d)  if so, the details thereof and if not, the reasons therefor?    

 
 

ANSWER 
MINISTER OF STATE FOR SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 

(SUSHRI PRATIMA BHOUMIK) 

(a) The Government enacted the Rights of Persons with Disabilities (RPwD) Act, 2016, which came 
into force on 19.04.2017. Disability caused due to blood disorders including haemophilia is 
recognized as specified disabilities under the said Act. However, in terms of Section 34(1) of the 
aforesaid Act, the benefit of reservation in Government jobs is  applicable to the following categories 
of persons with benchmark disabilities: 
 

(i) blindness and low vision; 1% 
(ii) deaf and hard of hearing; 1% 
(iii) locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, 

acid attack victims and muscular dystrophy; 
1% 

(iv) autism, intellectual disability, specific learning disability & mental 
illness; and 

1% 

(v) muliple disabilities from amongst persons under clauses (i) to (iv) 
including deaf-blindness 

 

(b) No, Sir.   
 

(c) and (d) Representations received in the Ministry from time to time are responded to keeping in 
view the above provisions of RPwD Act, 2016. 
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भारत सरकार 
सामािजक ᭠ याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय 

ᳰद᭪ यांगजन सशिᲦकरण िवभाग 
लोक सभा 

अताराᳰंकत ᮧ᭫ न सं या - 991  

उ᭜ तर देने कᳱ तारीख : 13.12.2022 
िवकलागंता के ᱨप मᱶ हीमोफᳱिलया 

991. ᮰ी हनुमान बेनीवाल:   

या सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ी यह बताने कᳱ कृपा करᱶगे ᳰकः  

(क)  या ᳰद᭪ यांग ᭪ यिᲦयᲂ के अिधकार अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2 (आर) के अंतगᭅत हीमो फᳱिलया 
ᳰद᭪ यांगता को ᳰद᭪ यांगता के ᱨप मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳰकए जाने के बावजूद भी हीमो फᳱिलया से पीिड़त ᭪ यिᲦ उ त 
अिधिनयम कᳱ धारा 34 (1) के अनुसार सरकारी नौकᳯरयᲂ मᱶ आरᭃण से वंिचत ह ᱹऔर यह वंचन ᳰकन आधारᲂ 
पर ᳰकया गया ह;ै  

(ख)  या सरकार का हीमोफᳱिलया ᳰद᭪ यांगᲂ के ᮧित भेदभाव, उनकᳱ ᭭ वा᭭ ᭝ य संबंधी िन᭥ न ि᭭थित, िन᭥ न 
सामािजक ᭭ तर और िन᭥ न आᳶथक ᭭ तर को ᭟ यान मᱶ रखते ᱟए इस अिधिनयम कᳱ धारा 34(1) के अंतगᭅत सरकारी 
नौकᳯरयᲂ मᱶ हीमोफᳱिलया से पीिड़त ᭪ यिᲦयᲂ को आरᭃण ᮧदान करने का िवचार है और यᳰद हां, तो त᭜ संबधंी 

᭣ यौरा  या ह;ै  

(ग)  या सरकार न ेउ त मांग के सबंंध मᱶ समय-समय पर ᮧा᭡ त अ᭤ यावेदनᲂ आᳰद पर कोई कारᭅवाई कᳱ ह;ै 
और 

(घ) यᳰद हां, तो त᭜ संबधंी ᭣ यौरा  या ह ैऔर यᳰद नहᱭ, तो इसके  या कारण हᱹ?   

उ᭜ तर 
सामािजक ᭠ याय और अिधकाᳯरता रा᭔ य मंᮢ ी 

(स᮰ुी ᮧितमा भौिमक)  
  (क):  सरकार ने ᳰद᭪ यांगजन अिधकार (आरपीड᭣᭨यूडी) अिधिनयम, 2016 अिधिनयिमत ᳰकया, जो 19.04.2017 से 
लाग ू है। हीमोफᳱिलया सिहत रᲦ िवकारᲂ के कारण होन े वाली ᳰद᭪ यांगता को उᲦ अिधिनयम के तहत िविन᳸द᳥ 
ᳰद᭪ यांगता के ᱨप मᱶ मा᭠यता दी गई है। तथािप, उपयुᭅᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 34(1) के अनुसार, सरकारी नौकᳯरयᲂ मᱶ 
आरᭃण का लाभ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᭪ यांगजनᲂ कᳱ िन᳜िलिखत ᮰िेणयᲂ पर लाग ूहोता ह:ै 

(i) दिृ᳥ बािधत और लो िवजन 1% 

(ii) ᮰वण बािधत और सुनने कᳱ शिᲦ मᱶ कमी 1% 

(iii) गितशील ᳰद᳞ांगता िजसके अंतगᭅत सेᳯरᮩल पा᭨सी, कु᳧ रोग उपचाᳯरत, बौनापन, 
एिसड अटैक पीिड़त और म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ भी शािमल हᱹ 

1% 

(iv) आᳯट᭔म, बौिक ᳰद᳞ांगता, िविश᳥ अिधगम ᳰद᳞ागंता और मानिसक ᱧणता; और  

1% 
(v) खंड (i) से (iv) के बीच ᳞िᲦयᲂ मᱶ से बᱟ ᳰद᭪ यांगताए ंिजसके अतंगᭅत ᮰वण- दिृ᳥ 

बािधत भी शािमल ह ᱹ
(ख): जी, नहᱭ ।   

(ग) और (घ): मंᮢ ालय मᱶ समय-समय पर ᮧा᳙ अ᭤यावेदनᲂ का उᱫर ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के 
उपयुᭅᲦ ᮧावधानᲂ को ᭟यान मᱶ रखत ेᱟए ᳰदया जाता ह।ै 
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