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INEQUALITY IN MINIMUM WAGE 

 

260. SHRI MOHAMMED NADIMUL HAQUE: 

 

Will the Minister of Labour and Employment be pleased to 

state: 

 

(a) whether it is a fact that the national minimum wage is still Rs. 

176; 

(b) if so, the reasons therefor; 

(c) whether Government plans to implement the recommendations 

of the Expert Committee on National Minimum Wage and raise it 

to Rs. 375 and if so, the details thereof, if not, the reasons 

therefor; 

(d) whether the Code on Wages, 2019 guarantees minimum wage 

for all and if not, the reasons therefor; and 

(e) the steps taken by Government to prohibit discrimination 

against ethnic minorities and lower castes, which is a big 

source of inequality? 

 

ANSWER 

 

MINISTER OF STATE FOR LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SHRI RAMESWAR TELI) 

 

(a) to (d): The Central Government, based on the recommendation of 

the National Commission on Rural Labour (NCRL) in 1991, introduced 

the concept of National Floor Level Minimum Wage (NFLMW) as a non-

statutory measure so as to have a uniform wage structure and to 

reduce the disparity in minimum wages across the country.  

 

The National Floor Level Minimum Wage was last revised 

from Rs.160/- to Rs.176/- per day w.e.f. 01.06.2017. The Code on 

Wages, 2019, has been passed by the Parliament and notified on 

08.08.2019. The Code subsumes the concept of National Floor Level 

Minimum   Wages   (NFLMW)   and  makes  it a  statutory  provision.  
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:: 2:: 

 

Section 9 of the Code on Wages, 2019 provides for fixing of floor wage 

by the Central Government. The floor wage so fixed is applicable 

across the Central and the State spheres. The Code stipulates that the 

minimum rates of wages fixed by the appropriate Governments shall 

not be less than the floor wage. The relevant provisions of the Code on 

Wages, 2019, have not come into force. 

 

(e):  The provisions of the Minimum Wages Act, 1948, do not 

discriminate on the basis of caste, creed and religion. 
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भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्राऱय 
राज्य सभा 

अतारांककत प्रश्न सखं्या 260 
गुरूवार, 08 दिसम्बर, 2022 / 17 अग्रहायण, 1944 (शक) 

 
न्यनूतम मजिरूी में असमानता 

260. श्री मोहम्मि निीमुऱ हक: 
   

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 
(क) क्मा मह सच है कक याष्ट्रीम न्मनूतभ भजदयूी अबी बी 176 रुऩमे है; 
(ख) मदद हां, तो इसके क्मा कायण हैं; 
(ग) क्मा सयकाय की मोजना याष्ट्रीम न्मनूतभ वेतन ऩय ववशेषऻ समभतत की मसपारयशों को रागू कयने 

औय इसे फढाकय 375 रुऩमे कयने की है;  
मदद हां, तो तत्सफंंधी ब्मौया क्मा है, मदद नहीं, तो इसके क्मा कायण हैं; 

(घ) क्मा भजदयूी संदहता, 2019 सबी के मरए न्मूनतभ भजदयूी की गायंटी देती है औय मदद नहीं, तो 
इसके क्मा कायण हैं; औय  

(ड.) संजातीम अल्ऩसंख्मकों औय तनचरी जाततमों के खखराप बेदबाव, जो असभानता का एक फडा 
कायण है, को योकने के मरए सयकाय द्वाया क्मा कदभ उठाए गए हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  

(श्री रामेश्वर तेऱी) 
 

(क) से (घ): कें द्र सयकाय ने 1991 भें ग्राभीण श्रभ याष्ट्रीम आमोग (एनसीआयएर) की मसपारयश के आधाय 
ऩय एक गैय-सांववधधक उऩाम के रूऩ भें याष्ट्रीम तर स्तयीम न्मनूतभ भजदयूी (एनएपएरएभडब्ल्मू) की 
अवधायणा ऩेश की ताकक एक सभान भजदयूी संयचना हो औय देश बय भें न्मनूतभ भजदयूी भें असभानता 
कभ हो सके।  
 

याष्ट्रीम तर स्तयीम न्मनूतभ भजदयूी को वऩछरी फाय ददनाकं 01.06.2017 भें संशोधधत कय 
160/- रुऩमे से 176/- रुऩमे प्रततददन कय ददमा गमा था। भजदयूी सदंहता, 2019 संसद द्वाया ऩारयत की 
गई है औय ददनांक 08.08.2019 को अधधसूधचत की गई। मह सदंहता याष्ट्रीम तर स्तयीम न्मनूतभ 
भजदयूी (एनएपएरएभडब्ल्म)ू की अवधायणा को सभादहत कयती है औय इसे एक सावंवधधक प्रावधान फनाती 
है। भजदयूी संदहता, 2019 की धाया 9 भें कें द्र सयकाय द्वाया न्मूनतभ भजदयूी तम कयने का प्रावधान है। 
इस प्रकाय तनधाारयत न्मनूतभ भजदयूी कें द्रीम औय याज्म ऺेत्रों भें रागू होता है। संदहता भें तनधाारयत ककमा 
गमा है कक सभुधचत सयकायों द्वाया तनधाारयत भजदयूी की न्मूनतभ दयें न्मनूतभ भजदयूी से कभ नही ं
होंगी। भजदयूी सदंहता, 2019 के प्रासंधगक उऩफधं रागू नहीं हुए हैं। 
 
(ड.): न्मूनतभ भजदयूी अधधतनमभ, 1948 के उऩफधं जातत, ऩंथ औय धभा के आधाय ऩय बेदबाव नही ं
कयते हैं।  
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