
156 GI/2023 (1) 

रजिस्ट्री स.ं डी.एल.- 33004/99 REGD. No. D. L.-33004/99 

  
 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

सकू्ष् म, लघ ुऔर मध् यम उ्यमम मं् ालय 

(जिकास आयकु् त का कायाललय) 

(सकू्ष् म, लघ ुऔर मध् यम उ्यमम  

अजधसचूना 

नई दिल् ली, 6 िनिरी,  2023 

सा.का.जन. 13(अ .—राष्ट्रपजत, संजिधान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

और लघ ुउ्यमोग मं्ालय, लघु उ्यमोग जिकास संगठन, के कजनष्ठ ह िंी अनुिािक, समू  'ग' पि, के भती जनयम, 2002 को, 

उन बातों के जसिाय अजधक्ांत करते हुए, जिन् ें ऐसे अजधक्मण  से पूिल दकया गया  ै या दकये िाने का लोप दकया गया  ,ै 

सूक्ष्म, लघ ुऔर मध्यम उ्यमम जिकास संगठन, सूक्ष्म, लघु और मध्यम उ्यमम मं्ालय में कजनष्ठ ह िंी अनुिािक के पि पर 

भती की पद्धजत को जिजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते  ैं , अर्ालत्:-   

1. सजंिप् त नाम और प्रारंभ:- (1  इन जनयमों का नाम सूक्ष्म, लघ ुऔर मध्यम उ्यमम मं्ालय, सूक्ष्म, लघ ुऔर मध् यम 

उ्यमम-जिकास संगठन, कजनष्ठ ह िंी अनुिािक, समू  ‘ख’ पि, भती  जनयम, 2023   ै।  

(2  य ेरािप् में प्रकािन की तारीख को प्रिृत् त  ोंगे।  

2. पिों की सखं् या, िगीकरण और ितेन मटे्ररक्स में स्ट्तर- पिों की संख्या, उनका िगीकरण, िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर िे  ोंगे िो 

इन जनयमों के सार् संलग्न अनुसूची के कॉलम (2  से (4  में जिजनर्िलष्ट  ैं।   

3. भती का पद्धजत, आय-ुसीमा और अ लताएं आदि- इस संबंध में भती का तरीका, आय-ुसीमा, अ लताएं और अन् य बातें 

उपयुलक् त अनुसूची के कॉलम ()  से (13  में दिए गए जनिदेशिानुसार  ोंगे।  

स.ं   12] नई दिल्ली, सोमिार, िनिरी 9, 2023/पौष 19, 1944  

No. 12] NEW DELHI, MONDAY, JANUARY 9, 2023/PAUSHA 19, 1944  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-09012023-241797
CG-DL-E-09012023-241797
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4. जनर लता :- ि  व् यजक् त, -  

 (क  जिसने ऐसे व् यजक् त से जिसका पजत या जिसकी पनी ी िीजित  ,ै के सार् जििा  दकया  ,ै या  

(ख  जिसन ेअपने पजत या अपनी पत् नी के िीजित र ते हुए दकसी से जििा  दकया  ै,  

उक् त पि पर जनयुजक् त का पा् न ह  ोगा:  

 परन्त ुयदि केन्रीय सरकार का य  समाधान  ो िाता  ,ै ऐसा जििा  ऐसे व्यजि और जििा  के अन्य पिकार को 

लागू स्ट्िीय जिजध के अधीन अनजु्ञेय  ै और ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार  ैं तो ि  दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रितलन 

से छूट िे सकेगी।  

5. जिजर्ल करन ेकी िजक् त :- ि ां कें रीय सरकार की य  राय   ैदक ऐसा करना आिश् यक या समीचीन  ,ै ि ां ि  उसके 

जलए िो कारण   ैउन् ें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगल या प्रिगल के व् यजियों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजर्ल कर सकेगी। 

6. व् यािजृत् त :- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य जनयायतों पर प्रभाि न ह डालेगी, 

जिनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछडे िगों भूतपूिल सैजनकों और अन्य जििषे प्रिगल के व् यजक् तयों के जलए उपबंध करना अपेजित  ।ै 

अनसुचूी 
पि का नाम  पि की संख् या  िगीकरण  ितेन-मटै्ररक में 

ितेन-लेिल  

चयन अर्िा 

अचयन पि  

सीधी भती दकए िान े िाले व् यजिें ें के 

जलए आयु सीमा 

1 2 3 4 ) 6 

कजनष्ठ ह िंी 

अनुिािक 

12* 

(2022  

*कायलभार के 

आधार पर 

पट्ररितलन दकया िा 

सकता  ।ै 

सामान् य 

कें रीय सेिा 

समू  'ख' 

अरािपज्त, 

अननुसजचिीय 

स्ट्तर-6   

(रुपए 3)400-

112400/-   

लागू न ह  30 िषल से अजधक न ह  

(कें र सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुििेों या आििेों के अनुसार सरकारी 

सेिकों के जलए पांच िषल तक जिजर्ल की 

िा सकती  ।ै   

ट्रटप् पण: आय-ुसीमा अिधाट्ररत करने के 

जलए जनणालयक तारीख भारत में 

अभ् यर्थर्लयों से आिेिन प्राप् त करने के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख  ोगी।   (न 

दक ि  अंजतम तारीख िो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, 

मजणपुर, नागालैंड, ज्पुरा, जसजक् कम,  

लद्दाख संघ राज्य िे्, ज माचल प्रििे के 

ला ोल और स्ट् पीजत जिले एिं च‍ बा-जिले 

के पांगी उप-खंड, अंडमान और जनकोबार 

द्वीप या लिद्वीप के अभ्यर्थर्लयों  के जलए 

जिज त की गई  ।ै  

 
सीधे भती दकए िाने िाले व् यजियों 

के जलए अपेजित िैजिक और अन् य 

अ लताएं  

सीधे भती दकए िाने िाले 

व् यजियों के जलए जिज त आयु 

और िैजिक अ लताएं प्रोन् नत 

व् यजियों की ििा में लागू 

 ोंगी या न ह। 

पट्ररिीिा की 

अिजध, यदि कोई 

 ो 

भती की पद्धजत: भती सीधी  ोगी या 

प्रोन् नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि या आमेलन 

द्वारा तर्ा जिजभन् न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िाने िाली ट्ररजियों की प्रजतितता 

(7  (8  (9  (10  

अजनिायल: 

दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजि्यमालय 

से ह िंी में मास्ट् टर जड्ी और सार्  ी 

जड्ी स्ट् तर पर अं्ेिी एक अजनिायल 

या िैकजल्पक जिषय के रूप में र ा  ो 

लागू न ह  ोता िो िषल  

ट्रटप् पण: िो िषल 

की अिजध में िो 

सप् ता  के 

अजनिायल 

सीधी भती द्वारा 

ट्रटप् पण: पिधारी की प्रजतजनयुजक् त या 

ल‍बी बीमारी या अध् ययन छु्ी या 

दकन्  ह अन् य पट्ररजस्ट् र्जतयों के अधीन एक 

िषल या उससे अजधक अिजध के जलए 
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या परीिा का माध् यम र ा  ो  या  

दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजि्यमालय 

से अं्ेिी में मास्ट् टर जड्ी और सार् 

 ी जड्ी स्ट् तर पर ह िंी एक अजनिायल 

या िैकजल्पक जिषय के रूप में र ा  ो 

या परीिा का माध् यम र ा  ो  या  

दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजि्यमालय 

से ह िंी माध् यम स े ह िंी या अं्ेिी 

से जभन् न दकसी भी जिषय में मास्ट् टर 

जड्ी और सार्  ी जड्ी स्ट् तर पर 

अं्ेिी एक अजनिायल या िै कजल्पक 

जिषय के रूप में र ा  ो या परीिा 

का माध् यम र ा  ो  या 

दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजि्यमालय 

से अं्ेिी माध् यम स ेह िंी या अं्ेिी 

से जभन् न दकसी भी जिषय में मास्ट् टर 

जड्ी और सार्  ी जड्ी स्ट् तर पर 

अं्ेिी माध् यम र ा  ो और ह ंिी 

एक अजनिायल या िै कजल्पक जिषय के 

रूप में र ा  ो या परीिा का माध् यम 

र ा  ो  या 

दकसी मान् यता प्राप् त जिश् िजि्यमालय 

से ह िंी या अं्ेिी से जभन् न दकसी भी 

जिषय में मास्ट् टर जड्ी और सार्  ी 

जड्ी स्ट् तर पर ह ंिी और अं्ेिी 

अजनिायल या ि ैकजल्पक जिषय के रूप 

में र ा  ो और िोनों में से कोई एक 

परीिा का माध् यम र ा  ो और 

िसूरा अजनिायल या िै कजल्पक जिषय 

के रूप में र ा  ो  और 

जिनके पास ह िंी से अं्ेिी में और 

अं्ेिी से ह िंी में अनुिाि पाठ्यक्म 

का मान् यता प्राप् त जडप् लोमा या 

प्रमाणप्  ो या केन् रीय या राज् य 

सरकार में जिसके अंतगलत भारत 

सरकार का उपक्म भी   ै ह ंिी से 

अं्ेिी में या अं्ेिी से ह िंी में 

अनुिाि करने का िो िषल का अनुभि 

 ो।  

ट्रटप् पण 1: अ लताएं, अन् यर्ा सुअर्थ लत 

अभ् यर्थर्लयों की ििा में उप कारणों के 

जलए िो लेखबद्ध दकए िाएँ सिम 

प्राजधकारी या कमलचारी चयन आयोग 

के जििेकानुसार जिजर्ल की िा 

सकती  ।ै  

 

आरंजभक 

प्रजििण को 

सफलतापूिलक 

पूरा करना 

िाजमल  ोगा।  

बा र र ने के कारण हुई ट्ररजक् तयाँ, कें रीय 

सरकार के ऐसे अजधकाट्ररयों में से 

प्रजतजनयुजक् त द्वारा भरी िा सकेगी: 

(क) (i) िो मूल संिगल अर्िा जिभाग में 

जनयजमत आधार पर सििृ पिधारण 

दकए हुए  ैं: तर्ा 

(ii) जिन्  ोंने िेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-) 

(29200-92300 रु.  में छ  िषल की 

सेिा की  ो; तर्ा  

(ख) जिनके पास स्ट् तंभ (7  में 

यर्ाजिजनर्िलष् ट िजैिक और अन् य 

अ लताएँ  ैं।  
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ट्रटप् पण 2 : अनुभि संबंधी अ लता उन 

कारणों के जलए लेखबद्ध दकए िाएँ 

सिम प्राजधकारी या कमलचारी चयन 

आयोग के जििेकानुसार अनुसूजचत 

िाजतयों या अनुसूजचत िनिाजतयों 

के अभ् यजर्यों की ििा में तब जिजर्ल 

की िा सकती  ै िब चयन के दकसी 

प्रक्म पर सिम प्राजधकारी या 

कमलचारी चयन आयोग की य  राय 

  ै दक उनके जलए आरजित ट्ररजियों 

को भरने के जलए अपेजित अनुभि 

रखने िाले उन समुिायों के 

अभ् यर्थर्लयों के पयालप् त संख् या में 

उपलब् ध  ोने की संभािना न ह  ।ै   

 
प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त या 

आमलेन द्वारा भती की ििा में ि े

श्रजेणया ँ जिनस े प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयजुक् त या आमलेन दकया 

िाएगा  

यदि जिभागीय प्रोन् नजत सजमजत    ैतो उसकी सरंचना  भती करने में दकन 

पट्ररजस्ट्र्जतयों में सघं लोक 

सिेा आयोग स े परामिल 

दकया िाएगा 

(11  (12  (13  

लागू न ह  ोता जिभागीय पजुष् ट सजमजत में (पजुष् ट के संबधं में जिचार करन ेके जलए  

जन‍ नजलजखत िाजमल  :ै- 

1. अपर जिकास आयुक् त (प्रिासन  या संयुक् त  

जिकास आयुक् त (प्रिासन  या जनििेक (प्रिासन   –अध् यि  

2. जिकास आयुक् त के कायाललय में संयुक् त जनििेक  

(सूक्ष् म, लघु और मध् यम उ्यमम                     -सिस्ट् य;  

तर्ा  

3. उप जनििेक (प्रिासन                                 -सिस्ट् य  

संघ लोक सेिा आयोग से 

परामिल करना आिश् यक 

न ह  ।ै  

[फा. सं. ए-1203)/01/2019-ए(पी&टी ] 

पंकि कुमार झा, उप जनिेिक (प्रिासन  
 

 

MINISTRY OF MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES 

(Office of the Development Commissioner) 

(MICRO, SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th January, 2023 

           G.S.R. 13(E).—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Small Scale Industries, the Small Industries Development Organisation, Junior Hindi 

Translator, Group ‘C’ posts, Recruitment Rules, 2002, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

the Junior Hindi Translator in the Micro, Small and Medium Enterprises Development Organisation, 

Ministry of Micro, Small and MediumEnterprises, namely: -  

1. Short title and commencement.- (a) These rules may be called the Ministry of Micro Small and Medium 

Enterprises, the Micro, Small and Medium Enterprises Development Organisation, Junior Hindi Translator, 

Group 'B'  Non-Gazetted Post, Recruitment Rules, 2023. 
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 (b) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.- The number of post, its classification, level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.– No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to   such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the  operation of this rule.  

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post. Number of 

post. 

Classification. Level in the 

pay matrix. 

Whether 

Selection or 

Non-

Selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruitment. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior Hindi 

Translator. 

 

12*(2022) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload. 

General Central 

Service,  

Group ‘B’  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6, 

(Rs. 35400-

112400/-). 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government 

Servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government.) 

Note: The crucial date for 

determining the agelimit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Union territory of Ladakh, 

Lahaul and Spiti Districts 

and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands for Lakshadweep). 
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Educational and other 

qualification required for 

direct recruits. 

Whether age 

and educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotes. 

Period of 

probation, if any  

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods.  

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Master’s Degree of a 

recognised University in 

Hindi with English as a 

compulsory or elective subject 

or as the medium of 

examination at the degree 

level; 

or 

Master’s degree of a 

recognised University in 

English with Hindi as a 

compulsory or elective subject 

or as the medium of 

examination at the degree 

level; 

or 

Master’s degree of a 

recognised University in any 

subject other than Hindi or 

English, with Hindi medium 

and English as a compulsory 

or elective subject or as the 

medium of a examination at 

the degree level; 

or 

Master’s degree of a 

recognised University in any 

subject other than Hindi or 

English, with English medium 

and Hindi as a compulsory or 

elective subject or as the 

medium of examination at the 

degree level; 

or 

Master’s Degree of a 

recognised University in any 

subject other than Hindi or 

English, with Hindi and 

English as compulsory or 

elective subjects or either of 

the two as a medium of 

examination and the other as a 

compulsory or elective subject 

at degree level; and 

recognised Diploma or 

Certificate course in 

translation from Hindi to 

English and vice versa or two 

years’ experience of 

Not applicable. Two Years. 

Note: The period 

of two years shall 

include successful 

completion of 

mandatory 

induction training 

of two weeks 

duration. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of 

Central Government:  

(A) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six years regular service in 

level 5 (Rs. 29200-92300/-) of the pay 

matrix; and  

(B) Possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column (7). 
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translation work from Hindi to 

English and vice versa in 

Central or State Government 

office, including Government 

of India Undertaking. 

Note 1: The qualifications(s) 

regarding experience is 

relaxable at the discretion of 

the Staff Selection 

Commission or Competent 

authority in the case of 

candidates belonging to 

Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the Staff 

Selection Commission or 

Competent authority is of the 

opinion that sufficient number 

of candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them. 

Note 2: Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for 

reasons to be recorded in 

writing, in the case of 

candidates otherwise well 

qualified. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption, grades 

from which promotion or 

deputation or absorption 

to be made. 

If a Departmental Promotion committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation Committee (for  

considering  confirmation) consisting of: 

1.  Additional Development Commissioner 

(Administration) or Joint Development 

Commissioner (Administration) or Director 

(Administration)                                     – Chairman; 

2.  Joint Director in Office of Development 

Commissioner (Micro, Small and Medium 

Enterprises)                                      – Member; and 

3.  Deputy Director (Administration)        - Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

[F. No. A-12035/01/2019-A(P&T)] 

PANKAJ KUMAR JHA, Dy. Director (Administration) 
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