
GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(DEPARTMENT OF PENSION & PENSIONERS’ WELFARE) 

 

RAJYA SABHA  

STARRED QUESTION NO. 177 

(TO BE ANSWERED ON 16.03.2023) 

 

REINTRODUCTION OF OLD PENSION SCHEME  

 

177 SHRI ANIL DESAI:  

 

Will the PRIME MINISTER be pleased to state:  

 

(a)  whether it is a fact that there is a growing demand for reintroduction of pension 

schemes for the general employees;  

(b)  the response of the Central Government as more number of State Governments are 

going for the pension schemes for their employees; and  

(c)  the assessment of Government on closure of pension w.e.f. 2004 for its employees? 

 

ANSWER 
 

MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS AND MINISTER OF STATE IN THE PRIME MINISTER’S OFFICE 

(DR. JITENDRA SINGH) 

 

(a) to (c):   A Statement is laid on the Table of the House. 

 

 

***** 
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STATEMENT REFFERED TO IN REPLY OF RAJYA SABHA STARRED QUESTION 

NO. 177 (12
TH

 POSITION) FOR ANSWER ON 16.03.2023 BY SHRI ANIL DESAI ON 

REPRESENTATION OF REINTRODUCTION OF OLD PENSION SCHEME  

 

(a) to (c):  Representations have been received from time to time offering inputs on different 

aspects of National Pension System. 

 

National Pension System (NPS) was introduced for Central Government employees by a 

Notification of Ministry of Finance (Department of Economic Affairs) dated 22/12/2003. NPS is 

mandatory for all new recruits to the Central Government service from 01/01/2004 (except the 

armed forces). Most of the State Governments adopted NPS for their employees. 

 

Consequent to introduction of NPS w.e.f. 01.01.2004, the Central Civil Services 

(Pension) Rules, 1972 were amended and the benefits of old pension scheme under these rules 

are not applicable to Central Government employees appointed after 31.12.2003. 

 

Government of India, after the assessment has taken many steps for streamlining of NPS 

for Central Government employees and to protect the interest of the subscribers. These include 

enhancement of Government’s contribution from the earlier 10% of Pay plus DA to 14% of Pay 

plus DA, freedom of choice of selection of Pension Funds and pattern of investment to 

subscribers, payment of compensation for non-deposit or delayed deposit of NPS contributions 

for any period during 2004-2012, tax exemption under Section 80C of the Income Tax Act, 1961 

and increase in tax exemption limit for lump sum withdrawal on exit from earlier 40% to 60% of 

the amount due, making the entire withdrawal exempt from income tax.  

 

 

***** 
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बायत सयकाय 
कार्भिक, रोक र्िकामत एवं ऩेंिन भंत्रारम 
(ऩेंिन औय ऩेंिनबोगी कल्माण ववबाग ) 

 
राज्यसभा 

ताराांकित प्रश्न सांख्या 177 
(ददनांक 16.03.2023 को उत्तय ददमा जाना है) 

 
ऩुरानी ऩेंशन योजना िो ऩुन: आरांभ िरना 

  
*177.  श्री अननऱ देसाई: 
 

क्मा प्रधानमांत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे दक: 
 
(क) क्मा मह सच है दक साभान्म कभिचारयमों के र्रए ऩेंिन मोजनाओं को दपय से आयंब 

कयने की भांग फढ़ यही है; 
(ख) कें द्र सयकाय की इस ऩय क्मा प्रर्तदिमा है क्मोंदक अर्धक संख्मा भें याज्म सयकायें अऩने 

कभिचारयमों के र्रए ऩेंिन मोजनाएं अऩना यही है; औय  
(ग) वर्ि 2004 से अऩने कभिचारयमों के र्रए ऩेंिन फंद दकए जाने के संफंध भें सयकाय का 

क्मा आकरन है? 
 

उत्तय 
 

कार्भिक, रोक र्िकामत एवं ऩेंिन भंत्रारम भें याज्म भंत्री औय प्रधानभंत्री कामािरम भें याज्म 
भंत्री (डॉ. जजतेंद्र र्संह) 

 
(क) से (ग):  सदन के ऩटर ऩय एक वववयण यखा जाता है।  

 
***** 
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ऩुरानी ऩेंशन योजना िो ऩुन: आरांभ िरने िे सांबांध में श्री अननऱ देसाई , सांसद सदस्य द्वारा 
कदनाांि 16.03.2023 िे नऱए  ऩूछे गए , राज्यसभा ताराांकित प्रश्न सांख्या 177 िे भाग (ि) से 
(ग) िे उत्तर में सांदनभित वििरण:   
 
(क)  से (ग): याष्ट्रीम ऩेंिन प्रणारी के ववर्बन्न ऩहरुओं ऩय इनऩुट दे ते हुए, सभम-सभम ऩय  
अभ्मावेदन प्राप्त हुए हैं। 
 
  ववत्त भंत्रारम (आर्थिक कामि ववबाग) के ददनांक 22 ददसंफय , 2003 की अर्धसूचना द्वाया 
याष्ट्रीम ऩेंिन प्रणारी(एनऩीएस) को रागू दकमा गमा था। ददनांक 1 जनवयी , 2004 से कें द्रीम 
सयकाय की सेवा भें होने वारी सबी नई बर्तिमों (सिस्त्र फरों को छोड़कय) के र्रए याष्ट्रीम ऩेंिन 
प्रणारी(एनऩीएस) अर्नवामि है। अर्धकांि याज्म सयकायों द्वाया अऩने कभिचारयमों के र्रए याष्ट्रीम 
ऩेंिन प्रणारी(एनऩीएस) को अऩनामा गमा है। 
 
  ददनांक 01.01.2004 से याष्ट्रीम ऩेंिन प्रणारी(एनऩीएस) रागू होने के ऩरयणाभस्वरूऩ , 
कें द्रीम र्सववर सेवा(ऩेंिन) र्नमभावरी , 1972 भें संिोधन दकए गए औय इन र्नमभों के अधीन 
ऩुयानी ऩेंिन मोजना के दहतराब, ददनांक 31.12.2003 के फाद र्नमुक्त कें द्र सयकाय के 
कभिचारयमों ऩय रागू नहीं हैं। 
 
  बायत सयकाय ने , आकरन के  ऩश्चात ्कें द्र सयकाय के कभिचारयमों के र्रए एनऩीएस को 
मुवक्तसंगत फनाने तथा अर्बदाताओं के दहतों की यऺा के र्रए कई कदभ उठाए हैं। इनभें सयकाय 
के अिंदान को ऩूवि के वेतन + डीए के 10% से फढ़ाकय वेतन+डीएका 14% कयना, अर्बदाताओं 
को ऩेंिन र्नर्ध औय र्नवेि  ऩद्धर्त  के चमन  के र्रए ववकल्ऩ की स्वतंत्रता , 2004-2012 के 
दौयान दकसी बी अवर्ध के र्रए एनऩीएस भें जभा न दकए गए मा देयी से जभा दकए अिंदान 
के र्रए भुआवजे का बुगतान , आमकय अर्धर्नमभ, 1961 की धाया 80सी के तहत कय छूट औय 
देम यार्ि की एकभुश्त र्नकासी के र्रए कय छूट की सीभा को ऩूवि  के 40% से फढ़ाकय 60% 
कयना तादक ऩूयी र्नकासी को आमकय से छूट प्राप्त हो, िार्भर हैं।  
 

***** 
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