
 

कें द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड 
(पययडवरण, वि एवं जलवययु पररवर्डि मंत्रयलय, भयरर् सरकयर) 

पररवेश भवि, पूवी अजुडि िगर, 

नदल्ली-110032 

सं.ए. र्ी.-12012/4/2021-प्रशय.(कय.)/94 दिन ांक: 22.05.2026 

 

कयययडलय ज्ञयपि 

दिषय:  01.04.2025 से 31.03.2026 की अिदि के दिए ि दषिक दनष्‍प िन मूल्‍य ांकन रिपोर्ि(APAR) के प्रपत्ो ां के सम्‍बन्‍ि 

में। 

 

  केन्‍द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड के सभी कमडचयररयो ंको यह सूनचर् नकयय जयर्य है नक सभी संवगों की वयनषडक कययड-

निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टों के प्रपत्र केन्‍द्रीय बोर्ड की वेबसयइर्ट में अपलोर् कर नदये गए हैं (अनुिग्नक-I) सभी 

अनिकयरी/कमडचयरी संबंनिर् प्रपत्र को केन्‍द्रीय बोर्ड की वेबसयइर्ट से र्यउिलोर् कर लें र्थय वयनषडक कययड निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि 

ररपोर्टड के प्रपत्र के भयग-1 में नदये गए नववरण को जयंच लें र्थय यनद कोई नवसंगनर् है, र्ो उसे भी देख लें र्थय उसके निरयकरण के 

नलए ई-मेल  adminp.cpcb@gov.in के मयध्‍यम से प्रशयसि अिुभयग(कय) को सूनचर् करें। 
  

02. सभी अनिकयररयो/ंकमडचयररयो ंको यह ज्ञयर् रहे नक वे उिके द्वयरय निगडर् नकए गए कययों कय ब्योरय स्‍वमूल्‍ययंकि हेरु् 

निियडररर् जगह पर ही संनिप्त रूप से प्रसु्तर् करें  । कोई भी अनर्ररक्त शीर्ट स्‍वमूल्‍ययंकि के र्ौर पर स्वीकयर िही ंकी जयएगी।  

नकनु्त, अगर स्‍वमूल्‍ययंकि हेरु् निियडररर् जगह नदये गए कययों को प्रसु्तर् करिे के नलए पययडप्त िही ंहैं र्ो आवश्यकर्यिुसयर 

कम्प्युर्टर की मदद से उसे बढ़ययय जय सकर्य है (एपीएआर फॉमड CPCB website में वर्ड र्ॉकयुमेंर्ट में उपलब्ध है। वयनषडक कययड 

निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टड में स्‍वमूल्‍ययंकि प्रस्‍रु्र् कररे् समय संबंनिर् अनिकयरी/कमडचयरी अपिे ररपोनर्टिंग अनिकयरी से पयवनर् 

अवश्य प्रयप्‍र् कर लें (अनुिग्नक-II)। ररपोनर्टिंग/पुिनवडलोकि अनिकयरी वयनषडक कययड निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टड नलखरे् समय 

निदेशो ंके सयथ-सयथ लैवल ऑफ ररपोनर्टिंग को ध्‍ययि में रखेंगे जो अनुिग्नक-III और अनुिग्नक-V पर उपलब्ध है र्थय अपने 

हस्त क्षि किने के ब ि अपने न म की सीि अिश्य िग एां ।   

 

03. ऑिलयइि्‍पोर्टडल्‍'iGot Karmayogi Platform' पर्‍APAR के्‍नलए्‍अनिवययड्‍प्रनशिण्‍कययडक्रमो्ं‍को्‍पूरय्‍करिे्‍कय्‍नववरण्‍

'Training Programmes attended' कॉलम्‍में्‍दजड्‍नकयय्‍जयिय्‍आवश्यक्‍है।्‍ iGot Karmayogi पर्‍इस्‍प्रकयर्‍पूरे्‍नकए्‍गए्‍

प्रनशिण्‍कययडक्रमो्ं‍कय्‍प्रमयण्‍पत्र्‍भी्‍APAR के्‍सयथ्‍संलग्न्‍नकयय्‍जयिय्‍आवश्यक्‍है।  
 

04. वयनषडक कययड निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टड को प्रसु्तर् करिे हेरु् निियडररर् समय-सीमय इस कयययडलय ज्ञयपि के सयथ 

अनुिग्नक-III पर उपलब्ध है। वयनषडक कययड-निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टड को समय से भरय जयिय महत्वपूणड है नजससे नक पररवीिय 

क्लियरेंस/एम.ए.सी.पी.एस./एफ.सी.एस/पदोन्ननर् इत्ययनद के समय कोई परेशयनिययाँ उत्पन्न ि हो, अर्ः  सभी कय ध्ययि र्ी.ओ.पी.र्टी. 

के कयययडलय ज्ञयपि सं. 21011/02/2009-Estt.(ए), नदियंक 16.02.2009 की ओर आवश्यक अिुपयलि हेरु् आकनषडर् करययय जयर्य 

है. जो अनुिग्नक–IV पर उपलब्ध है। 
 

05. पुिनवडलोकि्‍ अनिकयरी्‍ वयनषडक्‍ कययड-निष्‍पयदि्‍ मूल्‍ययंकि्‍ ररपोर्टड्‍ को्‍ अक्लन्‍र्म्‍ रूप्‍ देिे्‍ के्‍ पश््‍चयर्््‍ उसे्‍ संबंनिर््‍

अनिकयरी/कमडचयरी्‍को्‍नदखय्‍कर/उसकी्‍एक्‍प्रनर््‍उि्‍को्‍उपलब््‍ि्‍करय्‍कर्‍भयग-4/भयग-5्‍में्‍उिके्‍हस्‍र्यिर्‍प्रयप्‍र््‍करिे्‍

के्‍पश््‍चयर्, मूल्‍प्रनर््‍को्‍सील्‍बंद्‍नलफयफे्‍में्‍रख्‍कर्‍30्‍नसरं्बर,्‍2026्‍(Annexure - A)्‍र्क्‍यय्‍उससे्‍पहले्‍प्रशयसि्‍

अिुभयग (कय)्‍को्‍अगे्रनषर््‍करें।्‍्‍पुिनवडलोकि्‍अनिकयरी्‍वयनषडक्‍कययड-निष्‍पयदि्‍मूल्‍ययंकि्‍ररपोर्टड्‍को्‍प्रशयसि्‍अिुभयग (कय)्‍

को्‍अगे्रनषर््‍करिे्‍से्‍पहले्‍कृपयय्‍जयाँच-सूची्‍(check-list) अनुिग्नक–VI्‍को्‍अवश्य्‍ध्ययि्‍में्‍रखें।्‍  

 

06. यदि कोई अदिक िी/कमिच िी दनि िरित समय-सीम  के भीति स्‍िमूल्‍य ांकन प्रस्‍तुत नही ां कित  है, तो यह म न 

दिय  ज एग  दक सांबांदित अदिक िी/कमिच िी स्‍िमूल्‍य ांकन प्रस्‍तुत नही ां किन  च हत । इस स्थिदत में सांबांदित रिपोदर्िंग 

अदिक िी अपने स्ति पि उस अदिक िी/कमिच िी दक ि दषिक क यि-दनष्‍प िन मूल्‍य ांकन रिपोर्ि  भि कि पुनदिििोकन 

अदिक िी को दनयम नुस ि भेज सकते हैं।     

 

07. पुि: यह भी सूनचर् नकयय जयर्य है नक वयनषडक कययड-निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टड की प्रनर् प्रयप्‍र् होिे पर ररपोर्टडगर् अनिकयरी 

के पयस, यनद आवश््‍यक है र्ो, वयनषडक कययड-निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टड फॉमड पर अपिी नर्टप्‍पणी देिे कय नवकल्‍प है। ररपोनर्टिंग 

अनिकयरी/पुिनवडलोकि अनिकयरी के पयस ररपोर्टडगर् अनिकयरी की नर्टप्‍पणीयो ंको स्‍वीकयर करिे अथवय र्दिुसयर वयनषडक कययड-

निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टड में संशोिि करिे कय नवकल्‍प है। हयलयंनक वयनषडक कययड-निष्‍पयदि मूल्‍ययंकि ररपोर्टड में औनचत्य के सयथ 

प्रदयि की गई प्रनर्कूल प्रनवनियो ंके मयमले में, सिम प्रयनिकयरी कय निणडय ही अंनर्म होगय।   

 
(कोमल सैिी) 

प्रशयसनिक अनिकयरी 

सेवय में, 
 

1. सभी प्रभयरी, प्रियि कयययडलय, नदल्ली एवं प्रभयरी/Regional Directorate कयययडलय। 

2. प्रभयरी, सूचिय प्रौिोनगकी   : कृपयय इसे के.प्र.नि.बोर्ड की वैबसयइर्ट में अपलोर् कर दें।  
 

िोर्ट: - इस कयययडलय ज्ञयपि में उले्लक्लखर् सभी अिुलग्नक (I-VI) को सीपीसीबी की वैबसयइर्ट के कमडचयरी कोिडर के र्यउिलोर् 

फॉमड में देखय जय सकर्य है। 

  



 
Central Pollution Control Board 

(Ministry of Environment, Forest & Climate Change, Govt. of India) 

Parivesh Bhawan, East Arjun Nagar, 
Delhi – 110032.  

 

No.AD-12012/4/2021-Admn.(P)/94 22nd May, 2026 

 

OFFICE MEMORANDUM 

 

Sub.: - Annual Performance Appraisal Reports (APAR) forms for the period from 01.04.2025 to 

31.03.2026- reg.    

 

All employees of CPCB are informed that the Annual Performance Appraisal Reports (APAR) 

Forms in respect of all cadres are uploaded on the CPCB website www.cpcb.nic.in.  They are requested 

to download the relevant form from the CPCB website as per Annexure-I.   They are also advised to 

check their particulars at Section-I of the APAR Forms and discrepancy, if any, may be reported to the 

Administration (P) Division through e-mail adminp.cpcb@gov.in for rectification. 

 

02. Before filling-up Section-II, the employees may ensure to confine their self-appraisal to the 

space allotted for it.  Any extra sheets attached by way of self-appraisal shall not be accepted. However, 

if the allotted space is not sufficient to describe the assigned/performed duties, they may increase the 

space of the format (format is posted on CPCB website in word document form). It is also informed that 

while submitting the self-appraisal to the respective Reporting Officers, the employee concerned may 

obtain necessary acknowledgment from them (Annexure-II).  The Reporting/Reviewing Officers while 

writing the assessment in the APAR may keep in mind the instructions as well as the Level of Reporting 

& Reviewing at Annexure-III & Annexure-V and put their signature along with seal at the end of the 

Section-III/Section-IV respectively. 

 

03. The details of completion of mandatory Training Programs for APAR on the online portal iGot 

Karmayogi Platform are required to be mentioned in the ‘Training Programmes attended’ column. The 

certificate of training programs so completed on iGot Karmayogi are also required to be attached with 

APAR. 

 

04. Timely completion of APARs is mandatory as per the time schedule prescribed for it at 

Annexure-III and Annexure-IV (DoPT OM No.21011/02/2009-Estt.(A), dated 16.02.2009. 

Therefore, all the Divisional Heads at Head Office, Delhi and Regional Directors at Regional Directorate 

Offices may ensure timely submission of APARs, to avoid delay in considering the cases pertaining to 

clearance of probation period, grant of MACP/FCS/promotion etc.,   

 

05. The Reviewing Officer after finalizing the APARs must show/provide a copy of APAR to the 

officer/employee concerned and obtain his signatures on Section-IV/Section-V as the case may be and 

forward the same to Admin.(P) in a sealed cover on or before 30th September, 2026 (Annexure – A).  

However, before forwarding the APARs, all Divisional Heads/ Regional Directors, may see the Check 

List at Annexure-VI.   

 

06. In case of non-submission of self-appraisal within the specified date, it would be presumed 

that no self-appraisal is being submitted by the individual concerned and Reporting Officer may 

initiate the APAR of the individual at her/his own level and forward the APAR to the respective 

Reviewing Officer as per rules.   

 

07. It is further informed that on receipt of the copy of the APAR, the officers reported upon have 

the option to give their comments on the APAR, if required.  The Reporting Officers/Reviewing Officers 

would also have the option to accept the comments of the officer reported upon or to modify the APAR 

accordingly.  However, in case of adverse entries provided with justification in the APAR, the decision 

of the Competent Authority shall be final.  

 
(Komal Saini) 

Administrative Officer  

To, 

 

1. All Divisional Heads at Head Office Delhi & Regional Directorate Offices of CPCB. 

2. D.H., IT Division : To kindly upload it on CPCB website. 

 

Note: - All the annexures (I-VI) mentioned in this Office Memorandum may be seen in the download 

form of the Employees Corner of the CPCB website. 

  



Annexure – A 

 

 

ररपोर्टड करिे कय वषड – नवत्तीय वषड 

Reporting Year – Financial Year 

 

क्र. सं. 

S. No. 

नक्रययकलयप 

Activity  

पूणड करिे की र्यरीख 

Date by which to be completed 

1 सभी संबंनिर्ो ंको वयनषडक कययड – निष्पयदि मूल्यंकि ररपोर्टड कय 

खयली प्रपत्रक नदयय जयिय  

Distribution of blank APAR forms to all concerned 

31 मई (यह एक सप्तयह पहले भी 

पूरय नकयय जय सकर्य है) 

31st May, (This may be 

competed even a week earlier) 

2 ररपोर्टडगर् अनिकयरी द्वयरय प्रनर्वेदि अनिकयरी को स्व-मूल्यंकि 

प्रसु्तर् करिय 

Submission of self-appraisal to reporting officer by the officer 

15 जूि 

15th June 

3 प्रनर्वेदि अनिकयरी द्वयरय पुिनवडलोकि अनिकयरी को ररपोर्टड प्रसु्तर् 

करिय 

Submission of repot by reporting officer to reviewing officer 

31 अगस्त 

31st August  

4 पुिनवडलोकि अनिकयरी द्वयरय ररपोर्टड को पूरय करिय और प्रशयसि 

अनिकयरी (कय.) को भेजिय 

Completion of report by Reviewing Officer and Submitted to 

Administrative Officer  (P) 

30 नसरं्बर  

30th September 

5 ररपोर्टडगर् अनिकयरी को प्रकर्टि   

Disclosure to the officer reported upon 

01 िवम्बर  

01st November 

6 ररपोर्टडगर् अनिकयरी द्वयरय वयनषडक कययड – निष्पयदि मूल्यंकि ररपोर्टड 

पर अभ्ययवेदि, यनद कोई हो, की प्रयक्लप्त  

Receipt of representation, if any, on the APAR by the officer 

reported upon 

नर्टप्पनणयो ंकी प्रयक्लप्त की र्यरीख से 

15 नदि  

15 days from the date of receipt 

of communication 

7 सिम प्रयनिकयरी को अभ्ययवेदि भेजिय 

Forwarding of representation to the Competent Authority 

21िवम्बर  

21st November 

8 सिम प्रयनिकयरी द्वयरय अभ्ययवेदि कय निपर्टयि  

Disposal of representation by the competent Authority 

अभ्ययवेदि की प्रयक्लप्त की र्यरीख से 

एक मयह के भीर्र  

Within one month from the date 

of receipt of representation 

9 प्रशयसि अनिकयरी (कय.) अिुभयग द्वयरय ररपोर्टडगर् अनिकयरी को 

अभ्ययवेदि पर सिम प्रयनिकयरी कय निणडय सूनचर् करिय  
Communication of the decision of the competent authority on 

the representation by the AO(Pers.) Division to the officer 

reported upon 

15 नदसम्बर 

15th December 

10 वनषडर् कययड-निष्पयदि मूल्यंकि ररपोर्टड की समू्पणड प्रनक्रयय की 

समयप्ती, नजसके बयद रेपोर्टों को अंनर्म रूप से ररकॉर्ड  में नलयय 

जयएगय  

End of entire APAR process, after which the Reports will be 

finally taken on record 

31नदसम्बर  

31st December 

 

  



 

 

ANNEXURE-VI 

 

CHECK LIST 

 

1. APAR Forms are available on CPCB website as Word Document; 

 

2. Please see Personnel details at Section-I, and discrepancy, if any, may report to through e-

mail to adminp.cpcb@gov.in 

 

3. To know cadre and Form Number, please see Annexure-I; 

 

4. Acknowledgement format, please see Annexure-II; 

 

5. To know level of reporting/reviewing, please see Annexure-V; 

 

6. How to write/assess the APARs, please see instructions at Annexure-III; 

 

7. All columns are required to be filled-up properly by the Officer concerned, Reporting 

Officer and Reviewing Officer; 

 

8. APAR bears the signature of the officer reported upon and the signature and stamp of the 

Reporting/Reviewing Officers at appropriate places; 

 

9. The numerical grading with reference to prescribed weightage should be calculated 

correctly; 

 

10. In case of up-gradation/down-gradation of numerical grade by the Reviewing Officer, may 

append his initials against such grading; 

 

11. If the self-appraisal is not received from any officer/official, the Reporting/Reviewing 

Officer may ensure in submission of APAR even without having self-appraisal as per the 

prescribed time schedule (Annexure-III & Annexure-IV); 

 

12. If the APAR could not be reported/reviewed, “No Report Certificate”/No Review 

Certificate with reasons be affixed”. 

 

13. Assessment in the APAR may be disclosed to the officer concerned and obtain their 

signature on it. 


